CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 003-2024/ GOB.REG.HVCA/CPSP
RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA

ftem 101
‘Puesto : INGENIERO Il (CODIGO AIRHSP — 000149)
N° Posiciones :01
Unidad Orgénica : SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
= [ DOCUMENTO! ,r*’“"-—*———'—ﬁ“ ~ [ PUNTAJE. | | CONDICION" |
‘ s AP L | A
i onceg) EELLIDOS Y NOMBRES DL EN
01 22512852 LAZARO PENA JEANET 22.00 APTO/A
02 QUISPE  PALOMINO,  MILAGROS PTO/A
#3BAS695 VIVIAN DEL ANGEL 22.00 A /
03 QUISPE POMA, MIGUEL ANGEL APTO/A
23248686 FRANCISCO 22.00 /
04 71550220 SINCHE CRISPIN, HEIDY PAMELA 16.00 (*) NO APTO/A
05 47933682 ARHUATA ARCAYA, LEONARDO 12.00 (*) NO APTO/ A
06 40555341 BUSTAMANTE TAIPE, WILIAN 10.00 (‘) NO APTO/A
07 NO APTO/A (Se presenté a la
evaluacién técnica, sin embargo,
s e no remitié el formulario de ev.
técnica)
aluacién
o 41245169 HUAMAN SOTO, KELLY Nosepresento a s ev
técnica
ftem 102
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO 11 (CODIGO AIRHSP - 000396)
N° Posiciones :01
Unidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

NESES  SALAZAR,  JOSE

41869265 | JEES APTO/A
02 | 71475945 | CARBAJAL BOZA, CELEDONIA 18.00 (%) NO APTO/A
03 | 42241521 | HUAYLLANI QUISPE, TOBIAS 18.00 (%) NO APTO/A
04 | 76423706 | SUAREZ VILCHEZ, SHALOM ISABEL 18.00 (%) NO APTO/A
05 | 46459579 | ZARAVIA SOLANO, FRIDA YAMALY 14.00 (%) NO APTO/A
06 | 72476288 | LIZANA TAIPE, NERY 12.00 (*) NO APTO/A
07 | 46141630 | ARANGO PARADO, RAEESA LISET 8.00 (%) NO APTO/A
08 46495725 ALIAGA SEDANO, CLAUDIA 6.00 (*) NO APTO/A
No se pres valuacion
09 | 41956304 | CENCIA QUISPE, ANTONIO Ricsentdalae
técnica
No se presenté a la evaluacién
10| 4sesasea | REPUELLO SOTO, YENI ROSA g
técnica
No se pre la evaluacién
111 72083560 | SANCHEZ DIAZ, ESTEFANI “ se:':?n?c: ¢
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(tem

Puesto

N° Posiciones
Unidad Orgénica

:03

: ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il (CODIGO AIRHSP - 000735)

101

: OFICINA DE ABASTECIMIENTO

A ELDOS Y ﬁomanes D

D AL 5 D0 E
0, I.ANTE T
01 71287729 CASQUI CHOCCA ANA MARlA 26.00 APTO/A
02 AGUILAR QUISPE, CHRISTIAN
43511650 DENNYS 22.00 APTO/A
03 48476418 TAIPE CCANTO, JANET 20.00 APTO/A
04 BASALDUA RODRIGUEZ, YAVELI NO APTO/A
48374407 | | o 16.00 (*)
05 47522082 CARDENAS CONDOR, YESENIA 16.00 (*) NO APTO/A
06 45952015 CARHUAPOMA HILARIO, FLORA 16.00 (*) NO APTO/A
07 72326380 HUAMAN QUISPE, KAREN LIZETH 16.00 (*) NO APTO/A
08 71906350 PALOMINO QUICHCA, CESAR 16.00 (*) NO APTO/A
09 41986897 | HUAMAN MADRID, FREDY 14.00 (*) NO APTO/A
10 48137097 MAMANI MAMANI, HENRY 12.00 (*) NO APTO/A
11 ROMANI CONGACHA, SANDRA NO APTO/A
70815680 SHEYLA 12.00 (*)
12 71298618 CURASMA  LAURENTE, HENRY 10.00 (*) NO APTO/A
JAMES
ftem 104
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO 11 (CODIGO AIRHSP - 000396)
N° Posiciones :01
Unidad Orgénica : DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

o 2 < e
~ IDENTIDAD " | SaGHENT CN| = Jes
01 71765938 MEZA CORDOVA ALEXANDRA 20.00 APTO/A
02 43031340 QUISPE FELIX, ELIZABETH 20.00 APTO/A
NO APTO/A (Se presentd a la
03 evaluacién técnica, sin embargo,
70357191 SANTIAGO CCENCHO, YURI remitié el formulario de ev.
técnica fuera del tiempo
establecido)
N No se present6 a la evaluacién
04 43505346 NAHUI QUICHA, ONAIDA HOLYANA téenica
ftem 105
Puesto : TESORERO 111 (CODIGO AIRHSP —004230)
N° Posiciones :01
Unidad Orgénica : OFICINA DE TESORERIA

TSNS PRI T
PUNTAJE |
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: 06

Puesto : ECONOMISTA 11 (CODIGO AIRHSP —00262)
N° Posiciones :01

Unidad Organica : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, ESTRATEGICO Y

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

EDOCUMENTOR  PUNTAE [
| OFICIAL DE OBTENIDOEN
_|_IDENTIDAD | | EV.TECNICA

42379629 22.00 APTO/A

* El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién técnica es 20.00 puntos

El/la postulante que posee la condicién de APTO/A en la presente relacién, deberd presentar su
curriculum vitae documentado de manera virtual para la etapa de evaluacién curricular, de acuerdo a las
indicaciones establecidas en las bases del concurso.

Fecha: 13 de diciembre de 2024

Hora: de 08:00:00 horas hasta las 17:30:00 horas

Lugar: Virtual (a través del correo electrénico: seleccion.cpm@regionhuancavelica.gob.pe )

El documento en pdf podra ser digitalizado en blanco y negro, escala de grises o colores en una calidad
de 300 ppp (puntos por pulgada) con la unica salvedad de no exceder los 25MB, sefialando en el asunto
“Apellidos y Nombres, nimero de item y nimero de proceso ” (por ejemplo SOTOMAYOR RAMIREZ JOSE
ANTONIO_ [TEM 003_CAS 001) Los formatos a enviar son los siguientes:

1.

Formato N°® 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el
campo correspondiente dentro del formato (conforme figura en el Documento Nacional de
Identidad).

Formato 02: Declaraciones Juradas “A” y “B debidamente llenadas y firmadas en el campo
correspondiente.

Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato
N°® 01 “Ficha de Postulante ( Ficha Resumen curricular)”, de preferencia, ordenandos de la
siguiente manera: Formacion Académica (Certificado de culminacién de Estudios Secundarios,
Constancia de Egresado de Carrera Universitaria, Formacion Técnica Basica o Técnica Superior,
Grado de Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de Maestria o Grado de Maestro, Egresado de
Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido
Capacitaciones (Diplomados y/o cursos de Especializacién), Experiencia laboral.

Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso el/la
postulante tenga alguna condicién por discapacidad o en el caso de las Fuerzas Armadas o por
deportistas calificado de Alto Nivel.

Huancavelica, 12 de diciembre de 2024.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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